國立屏東科技大學校(海)外實習計畫表
　　　　　　　　　　　　　

	第一部分：基本資料

	實習學生
	學號
	B10464045
	姓名
	       張小美

	
	系別

班級
	森林系四年級
	學校
輔導老師
	　　　 陳建璋

	
	實習期間
	自 106 年 9 月 1 日 至 107　年1 月 15 日

	實習機構
	名稱
	有限責任屏東縣永在林業生產合作社

	
	部門
	工作地點：恆春半島、出雲山苗圃

	
	機構
輔導老師
	陳威廷

	第二部分：實習學習內容　

	實習課程目標
	透過實地工作與體驗，加強學生對森林產業界的認識及了解，培養學生成為森林資源利用與保育的理論與實務兼具的專業人才，以及養成敬業之精神。

	實習課程內涵
	含符合專業及職務所需之學習內容
本課程透過與國內外公家機關、民營事業機構合作，規劃出學術研究和林業工作兩種就業取向的學期實習課程，分別深化學習生物資源調查技術、森林經營、社區林業、森林環境解說、森林生態、森林保育等學術和實際應用。

	各階段
	期程規劃
	實習主題

	1
	106年9月1日至106年9月11日
	瞭解合作社經營與運作

	2
	106年 9月12日至106年9月18日
	FSC教育訓練:FSC森林管理委員會之森林驗證與通用準則之介紹

	3
	106年9月19日至106年9月25日
	合作社內部運作實習:配合林業機關推行林業計畫，實施林農問卷調查及訪談

	4
	106年9月26日至106年10月2日
	合作社內部運作實習:配合林業機關推行林業計畫，實施木工廠問卷調查及訪談

	5
	106年10月3日至106年10月9日
	合作社內部運作實習：協助林地砍伐申請事宜

	6
	106年10月10日至106年10月16日
	合作社內部運作實習：協助林地砍伐申請事宜

	7
	106年10月17日至106年10月23日
	銀合歡整治：協助砍除、除根、清除雜木林

	8
	106年10月24日至106年10月30日
	銀合歡整治：協助砍除、除根、清除雜木林

	9
	106年10月31日至106年11月6日
	銀合歡整治：協助砍除、除根、清除雜木林

	10
	106年11月7日至106年11月13日
	拜訪菇寮，瞭解如何運用雜木生產太空包

	11
	106年11月14日至106年11月20日
	進入菇蕈研發中心，瞭解菇蕈研發情形

	12
	106年11月21日至106年11月27日
	進入菇蕈栽培機械廠，參與菇蕈生產過程

	13
	106年11月28日至106年12月4日
	除草、協助造林復育：相思樹、毛柿、血桐、黃槿、月橘、恆春厚殼樹

	14
	106年12月5日至106年12月11日
	除草、協助造林復育：相思樹、毛柿、血桐、黃槿、月橘、恆春厚殼樹

	15
	106年12月12日至106年12月18日
	除草、協助造林復育：相思樹、毛柿、血桐、黃槿、月橘、恆春厚殼樹

	16
	106年12月19日至106年12月25日
	森林疏伐木作業

	17
	106年12月26日至107年1月1日
	苗圃工作：台灣杉修枝、苗床維護管理、高山櫟選種及播種

	18
	107年1月2日至107年1月8日
	苗圃工作：台灣杉、牛樟、斷根與移植

	19
	107年1月9日至107年1月15日
	植物出栽作業

	實習機構參與實習課程說明
	說明實習機構提供實習課程指導與資源、主要的實習活動及實習方式，例如:職前講習…
實習機構以講解方式介紹公司業務情形，以及經濟面、環境面與社會面的經營目標，並透過森林經營、FSC教育訓練講習或研討會，加速同學對於林業運作的瞭解；再讓實習生實際參與合作社配合林業機關執行林業計畫，實際實習合作社內部作業，接著讓實習生進入各個林業相關工作現場，實際進行林地工作，從事育林、造林與保育等作業。

	業界專家輔導實習課程規劃
	說明主要的輔導內容及輔導方式，例如說明：1、工作觀摩2、專業訓練
輔導老師提供計畫申請手冊，以示範和講解方式教導林業計畫與業務推行，教導如何推行計畫，爭取造林、林農福利以及向林業機關建議事項。輔導老師會說明和澄清外來入侵對生態衝擊與防制，實際示範林地整治、菇蕈栽培生產、刈草、除蔓、疏伐、修枝、扦插、栽植等技術，請實習生觀察、實際操作，並從旁指導如何調整手腳與身體姿勢以使用工具或栽植，請讓實習生重覆練習，以及自我修正，最後達成能夠獨立完成作業。

	學校教師輔導實習課程規劃
	說明學校輔導老師輔導訪視實習課程進行之規劃

學校輔導老師在學生實習前先提供實習課程教材輔助同學實地實習，包含：外來入侵種生態衝擊與防制、林木果實採及處理、扦插繁殖試驗、人工栽植造林、造林地植群整治、人工修枝實習等，教材內容涵蓋各項實習方法的介紹、學生實習可能使用之材料及工具、實習步驟、注意事項、圖片說明，並安排同學針對操作結果進行思考與討論以及擬訂造林計畫書，於實地訪視時進行問題討論。
學校輔導老師平日以電話、e-mail、網路社群與同學聯繫，瞭解實習生實習情形，以及輔導實習生實習遇到的問題，同學在實習過程如有困難，可以主動與老師聯絡，預計在9月15日進行第1次訪視，於11月15進行第2次訪視，訪視的重點將對老師提供的教材與學生實地實習進行交相檢證，師生交流林業工作現況，分享實習心得與問題，輔導老師提供解決之道與建議，以及瞭解實習生實習工作環境、工作內容與工作規範有無不合理之處，實習生出缺席情形、學習進度及進行實習作業指導。

	第三部分：實習成效考核與回饋

	實習成效考核指標或項目
	請各系依照學生個別的實習規劃，與實習機構共同訂定考核指標或項目：
1. 對於永在林業合作社經營與運作瞭解程度。
2. FSC森林管理委員會之森林驗證與通用準則的瞭解程度。
3. 配合林業機關推動林業計畫的執行率、思考周延性、訪談溝通能力、面對受訪者的同理心、爭取造林或林農福利的計畫說服力、林地砍伐申請計畫的撰寫與作業。
4. 外來樹種清除程度、砍除、除根技巧、菇蕈栽培與機器操作。
5. 刈草及切蔓的標準作業程序、修枝的位置、修枝後的樹形、栽植的深度與直徑、苗木的穩定性、發芽率、苗圃維護、扦插效果。
6. 團隊合作、溝通表達之能力、負責任態度與林業工作熱忱。

	實習成效與教學評核方式
	請各系根據實習課程與規劃訂定
學校輔導老師參考實習報告與實習機構考核表綜合考評；實習機構考核佔60%，實習報告佔40%。實習機構考核項目包含：專業能力（工作能力、工作效率、創造性、執行能力、邏輯思考）與學習態度（出勤情況、積極主動性、溝通能力、負責態度、配合度）兩大項，採極優、優、普通、 差、極差五個等級評比，記錄請假時數與天數，並給予整體評語以及整體評分。

	實習課後回饋規劃
	本次實習後蒐集學生的實習紀錄、實習成果、實習心得、意見回饋，以及教師意見，於本系106學年度第1學期與第2學期的第1次系務會議與校外實習委員會進行意見，並直接回饋本系培育森林培育及林產物開發利用能力、森林生物辨識與生態調查能力、森林生態系與生物多樣性保育之技能、森林資源調查與經營管理能力四大面向課程與教學。


備註：教育部規定學生實習計畫應經實習學生及實習機構檢視後簽署同意，依本校學生校外實習辦法規定，本實習計畫表為本校校外實習合約之附件，請於實習合約校內用印程序中一併檢附。    
機構輔導老師：　　　　　　　簽核　　　　學校輔導老師：　　　　　　　簽核　　　　　實習學生：　　　　　簽名
