國立屏東科技大學管理學院教育目標與核心能力
經98.05.19 九十七學年度第二學期第1次院務會議審議通過
經98.10.07九十八學年度第一學期校課程委員會議審議通過

經98.10.28九十八學年度第一學期教務會議審議通過

管理學院依本校專業化、全人化、國際化之教育目標以及以農立校的特性，訂定下列教育目標：
大學部：
1.落實院定共同必修科目之教學，以提升基礎學科之學習品質。
2.培育工商企業、農企業、服務業及國際導向之經營管理人才。
研究所：培育理論及實務並重，特色產業與國際觀兼顧之高級管理人才。
依上述教育目標，管理學院訂定下列教育核心能力：
大學部核心能力
1. 運用基本管理、科學與資訊以解決產業問題之知識與能力。
2. 問題分析與解決之能力。
3. 協調與溝通之能力。
4. 關懷社會與專業倫理之素養。
5. 報告寫作與基本外語之能力。
6. 團隊合作與執行之能力。
7. 專業與實務應用創新之能力。
研究所核心能力
1. 問題分析與資料蒐集、整理、分類及報告撰寫之能力。
2. 獨立思考解決管理問題之能力。
3. 團隊合作與溝通、協助之能力。
4. 專業報告撰寫與運用外語之能力。
5. 關懷社會與專業倫理之素養。
6. 專業創新與理論實務結合之能力。
7. 自我管理與學習之能力。
經97.09.26九十七學年度第一學期第2次系務會議審議通過
經97.11.13九十七學年度第一學期第1次擴大系務發展會議修正通過

經98.08.25九十八學年度第一學期第1次系務會議修正通過
經98.10.07九十八學年度第一學期校課程委員會議審議通過
經98.10.28九十八學年度第一學期教務會議審議通過
	系所別
	教育目標
	核心能力

	農企業管理系
	大學部：
1.培育學生之農企業管理知識與技能，配合實務專題及暑期校外實習，著重理論與實務，以養成未來農企業領袖人才。
2.培育具備專業、仁實與熱忱服務之農企業管理人才。
3.加強外語訓練與專業考照之相關課程及國際研討會之參與，以提升學生國際視野及未來就業機會。
4.加強產學攜手合作，銜接高職與科技大學課程。
	大學部：
1.具備農場企業與農民組織、休閒農業、農產品行銷與貿易等相關領域之基本專業知識。
2.藉暑期校外實習以具備農企業經營管理之身心磨練能力。
3.配合團隊合作精神，達成實務專題製作能力。
4.具備外語能力與國際觀，及參與農企業相關之國際交流活動之能力。
5.具備農企業領袖人才的養成條件。


	
	碩士班：
1.培育兼具農企業管理專業知識與創業能力之農企業領袖人才。
2.培育具備人文素養、追求卓越與創新思維之農企業管理人才。
3.結合教師與各部會相關之研究計畫與推廣服務，增進學生之研究與領導能力。
4.配合實務專題及暑期校外實習，加強學生農企業經營管理能力之培訓。
5.加強進階的外語訓練及專業考照課程，並加強國際研討會之參與，以提升學生國際視野及未來就業機會。
碩專班：
1.培育追求卓越與創新思維，並著重農企業的倫理精神之農企業領袖人才。
2.加強職場所需之高階農企業專業知識與技能之訓練與考照。
3.結合產學合作及推廣服務相關計畫與活動。
4.鼓勵參與國(校)外研討會及觀摩活動，以增加國際視野及競爭力。
	碩士班：
1.具備農場企業與農民組織、休閒農業、農產品行銷與貿易等相關領域之進階專業知識及創新能力。
2.具備獨當一面的實務專題製作，研究計畫協助及碩士論文撰寫之能力。
3.具備籌劃、參與國際研討會及交流活動的領導能力。
4.具備考取農企業管理相關證照的能力。
5.具備自行創業的能力。
碩專班：
1.具備卓越與創新的農場企業與農民組織、休閒農業、農產品行銷與貿易等相關領域之高階專業知識。
2.具備籌劃、參與國際研討會及校內外觀摩活動與交流活動的領導能力。
3.具獨立執行農企業管理領域之科技研究、產學合作及相關推廣服務的能力。
4.具備自行創業的能力。
5.具備擔任農企業相關領域主管(負責人)的能力。


經98.06.01九十七學年度第二學期第3次所務會議審議通過
經98.10.07九十八學年度第一學期校課程委員會議審議通過
經98.10.28九十八學年度第一學期教務會議審議通過
	系所別
	教育目標
	核心能力

	景觀暨遊憩管理研究所
	1.培育景觀及遊憩之規劃設計與經營管理人才。
2.加強理論與實務之教育訓練，強化專業能力。
3.提昇職場競爭力，以應觀光旅遊業發展之需。

	1.具備景觀及遊憩之規劃設計能力。
2.具備景觀及遊憩之研究發展能力。
3.具備景觀及遊憩之證照取得能力。
4.具備景觀及遊憩之經營管理能力。
5.具備景觀及遊憩之應用外語能力。
6.具備景觀及遊憩之資訊應用能力。
7.具備美學素養及創新進步之特質。
8.具備職場倫理及國際視野之修養。



經98.05.14九十七學年度第二學期第11次系務會議審議通過
經98.10.07九十八學年度第一學期校課程委員會議審議通過
經98.10.28九十八學年度第一學期教務會議審議通過
	系所別
	教育目標
	核心能力

	資訊管理系
	本系發展特色與人才教育目標主要針對兩項台灣資訊管理產業未來趨勢與重點需求作為規劃：行政院科技顧問組「挑戰2008國家發展重點計畫」以及行政院「新世紀第三期國家建設計畫(98-101年)」，其中「國家發展政策主軸」之「空間再造」第五項「智慧台灣」。據此本系之人才教育目標在培養台灣資管領域中堅人才，授以「資訊科技應用創新能力」的養成內容，培養具備系統整合及專案管理基本能力、理論與實務並重之資管技術人員和資管經理人才。
大學部：
1.培育資訊系統技術與整合基礎專業人才。

2.培育專案管理基礎專業人才。
3.培育理論與實務並重之資管技術人員和資管經理人才。

碩士班：
1.培育資訊系統技術與整合專業人才與專案管理專業人才。

2.培育理論與實務並重之資管技術工程師和資管經理人才。

3.培育資訊管理專業人才，增進能獨立研究技能。
4.提升資訊管理之專業技術。

	大學部：
專業能力、執行能力、創新能力、學習能力

1.具備資訊分析、規劃、設計、建構與管理基礎能力。
2.具備資訊相關證照取得能力。
3.具備創新與問題解決基礎能力。
4.具備團隊合作的態度及溝通能力。
5.具備基本語言能力及國際性視野。
碩士班：
專業能力、執行能力、創新能力、學習能力

1.具備資訊分析、規劃、設計、建構與管理專業能力。
2.具備創新與問題解決專業能力。
3.具獨立執行科技研究與開發計畫能力。

4.具備國際語言能力及國際性視野。


經98.05.04九十七學年度第11次系務會議審議通過
經98.10.07九十八學年度第一學期校課程委員會議審議通過
經98.10.28九十八學年度第一學期教務會議審議通過
	系所別
	教育目標
	核心能力

	工業管理系
	大學部：
配合全球化競爭趨勢與產業發展需求，培育具科技思維與人文素養，管理學識與專業技能，並具系統化思考與落實執行之工業管理人才。課程設計理論與實務並重，使學生兼具專業學理基礎與動手做之能力。

	大學部：
1.運用基本管理、科學與資訊以解決產業問題之知識與能力。
2.問題分析與解決之能力。
3.協調與溝通之能力。
4.關懷社會與專業倫理之素養。
5.報告寫作與基本外語之能力。
6.團隊合作與執行之能力。
7.專業與實務應用創新之能力。

	
	碩士班：
配合全球化競爭趨勢與產業發展需求，培育具進階管理學識與專業技能，並能善用各種方法、工具與資源，解決工業管理相關問題之高級管理人才。
	碩士班：
1.善用工業管理專業知識與技能，解決專業管理問題之能力。
2.運用數量分析方法，將資源做最有效之分配與利用之能力。
3.運用電腦與現代化科技，提升經營管理與工作績效之能力。
4.資料蒐集、整理、分析、研判與應用之能力。
5.具團隊合作，相互尊重包容與溝通協調之能力。



經98.06.17九十七學年度第二學期第6次系務會議審議通過
經98.10.07九十八學年度第一學期校課程委員會議審議通過
經98.10.28九十八學年度第一學期教務會議審議通過
	系所別
	教育目標
	核心能力

	企業管理系
	大學部：
本系旨在配合國家教育目標、經濟情勢變遷、工商企業發展及本校中長期發展計畫，以連貫的課程規劃對學生施以密集的專業訓練，並陶冶其職業道德及服務精神，培育企業管理技術人才，使學生能擔任與企業人力資源、行銷、財務、生產、資訊有關之計畫、執行、控制等管理工作。
碩士班：
  本所旨在配合國家教育目標、經濟情勢變遷、工商企業需求及本校中長期發展計畫，以系統性的課程對學生施以紮實的學術與實務訓練，陶冶其創新思維、領導能力與企業家精神，培育企業中、高階之經營管理人才，使學生能夠擔任與企業人力資源、行銷、財務、生產、資訊有關之整合、領導與創新之策略性管理工作。
碩專班：
   本所旨在配合國家教育目標，經濟情勢變遷，工商企業需求及本校中、長期發展計畫，以系統性的課程，對學生施以紮實的理論與實務性專業訓練，陶冶其創新思維、領導能力與國際觀，以培育企業之高階經營管理人才，使學生能夠擔任企業在發展、創新、轉型與國際化等策略性管理與領導之工作。
	大學部：
1.具備正確價值觀及獨立思考能力。
2.具備企業人力資源、行銷、財務、生產、資訊之計畫、執行、控制能力。
3.具備基本外語能力及國際觀。
4.資料蒐集、整理、分析、研判與應用之能力。
5.具備與人團隊合作，相互尊重包容與溝通協調之能力。
碩士班：
1.具備獨立研究、問題解決及創意思考的能力。
2.具備企業人力資源、行銷、財務、生產、資訊等功能之策略規劃、整合及領導能力。
3.具備商務溝通與談判之語言能力及國際觀。
4.具備資訊分析、診斷、詮釋與行動方案擬定之能力。
5.具備團隊領導、資源整合、策略規劃與管理創新之能力。
碩專班：
1.具備企業診斷、創新思維與問題解決的能力。
2.具備協調、整合企業功能部門與團隊合作，以發揮經營綜效的能力。
3.具備企業變革、重整與再造的能力。
4.具備企業經營風險管理之能力。
5.具備國際化之企業經營管理能力。



經98.02.16九十七學年度課程修訂委員會暨本系願景說明會議審議通過
經98.09.08九十八學年度第一學期第1次系務會議修正通過
經98.10.07九十八學年度第一學期校課程委員會議審議通過
經98.10.28九十八學年度第一學期教務會議審議通過
	系所別
	教育目標
	核心能力

	時尚設計與管理系
	大學部：
1.提升流行機能性紡織品及美容產品研發與品質分析之能力。
2.配合國際時尚、服飾發展趨勢，融入台灣族群文化元素，強化織品、服飾及時尚整體造型設計人才之培育。
3.順應國際時尚產業結構之變遷以及資訊化的時代，提升時尚行銷及經營管理能力。
4.將學術研究、教學成果與產業界互相交流，擴大學生參與社區、族群及產業界之機會，培養具多元能力之時尚專才。
碩士班：

	大學部：
1.織品技術領域－
（1）織品分析能力

（2）織品設計能力

（3）新織品之開發能力

（4）織品染色和整理加工技術

（5）織品性能認知能力

（6）織品行銷管理能力

2.時尚設計－
（1）時尚設計能力
（2）服裝秀企劃能力
（3）化妝品分析能力 

（4）材料採購能力
（5）店面佈置能力
（6）美容設計能力
3.設計服務與管理－
（1）市場機會分析能力
（2）零售策略規劃能力
（3）行銷組合擬定能力
（4）商品促銷策劃能力
（5）顧客滿意度建立能力
（6）美容產業行銷管理
（7）時尚產業生產管理能力
碩士班：



經98.06.05九十七學年度第二學期第1次臨時系務會議審議通過
經98.10.07九十八學年度第一學期校課程委員會議審議通過
經98.10.28九十八學年度第一學期教務會議審議通過
	系所別
	教育目標
	核心能力

	餐旅管理系
	1.培育具備餐旅專業知識與技能之管理人才。
2.教學上強調餐旅理論與實務之結合，並加強人文素養、外國語文及運用資訊科技於餐旅管理的能力，著重倫理道德及敬業精神的培養，期使學生成為具宏觀視野及人文關懷之餐旅專業人才。
	專業化：
1.餐旅產業認知。
2.餐飲製備能力。
3.餐旅衛生安全管理能力。
4.餐飲服務技能。
5.餐廳經營管理能力。
6.客房實務操作能力。
7.旅館經營管理能力。
全人化：
1.具備專業倫理、敬業與創新思考的工作態度。
2.具備溝通、團隊合作，及問題解決的能力。
國際化：
　具備基本語言能力及國際觀。


經98.06.15九十七學年度第4次所務會議審議通過
經98.10.07九十八學年度第一學期校課程委員會議審議通過
經98.10.28九十八學年度第一學期教務會議審議通過
	系所別
	教育目標
	核心能力

	財務金融研究所
	本所定位於具有研究潛力的教學型研究所，兼負學術研究與專業實務之責，以培養中高級財金人材為主。根據當前產業需求暨教師專長，本所核心課程以金融市場為主，以公司財務為輔，並著重財富管理課程。並以專業師資與教學設備為基礎，期整合屏東地區財務金融相關科系的學術暨金融產業的資源。
	1.具備高等財金專業學術知識。
2.具備財金專業知識之應用與實務。
3.具備英文的說、聽、讀、寫能力。
4.具備考取財金專業證照的能力。
5.具備問題分析與資料蒐集、整理、分類之一般能力。
6.擁有撰寫財金論文之專業能力。
7.團隊合作與溝通、協助之能力。
8.關懷社會與專業倫理之素養。


經98.06.15九十七學年度第二學期第4次所務會議審議通過
經98.10.07九十八學年度第一學期校課程委員會議審議通過
經98.10.28九十八學年度第一學期教務會議審議通過
	系所別
	教育目標
	核心能力

	科技管理研究所
	培育科技創新或服務創新之管理專業人才，使其具有創新創業精神、研發管理、智慧財產管理之實務應用專業、及具國際觀及人文素養，符合現代職場品格特質的專業人才。
	1.
研發管理：熟知研發流程、有新產品開發的體驗、具專案管理能力、具應用研發管理軟體能力。
2.
創意/創新/創業：熟知創意方法、具創新構想提案能力、具撰寫創業企劃書能力、具表達創新構想的能力。
3.
智慧財產管理：熟知智慧財產權知識、具專利申請的能力、具專利分析與報告能力。
4.
管理相關專業：具一般管理與科技管理的知識、具問題解決的能力、具CREATIVE的能力。
5.
資訊科技：具使用電腦基本軟體的能力。
6.
科技新知：具閱讀與學習科技新知的能力。















