
屏東科技大學社會工作系大學部社會工作方案日間部校外實習實施要點 

99 年 10 月 5 日 99 學年度第一學期第二次系務會議通過 

102 年 01 月 08 日 101 學年度第一學期第六次系務會議通過 

一、課程目標 

（一）增進學生對方案設計執行與評估之能力。 

（二）提昇學生方案設計與執行之能力，培養學生專業倫理及專業工作技巧。 

（三）增進學生對機構方案的運作與管理之認識。 

（四）整合學校與實務界資源，建構與時俱進的課程，建立優質的人才培育環境及落實就業

輔導，提升學生畢業的就業能力及就業率。 

二、機構實習安排 

（一）由實習委員會篩選高高屏地區適合方案實習的社福單位。 

（二）依機構類型、服務內容及意願將實習學生分組。 

（三）整合社會福利方案實習/社會救助方案實習、社會資源開發與管理及社會工作督導三門

專業課程，運用理論於實務當中，強化學生專業知能。 

（四）以團體方式完成，每一小組學生人數 8-15 人。 

三、實習機構 

（一）實習機構應聘有專職社會工作師或具社工專業背景之專職社會工作相關人員乙名以上，

且具備實習制度之下列各類組織： 

1.公立社會福利、勞工、司法、衛生機關（構）。 

2.經立案之社會福利、勞工、司法、衛生機關（構）。 

3.經立案之團體（以章程中之宗旨或任務含社會工作、社會福利相關規定者為主）。 

4.公立及私立各大專院校、中學、小學。 

5.經中央主管機關評鑑合格之其他機構。 

（二）為貫徹實習宗旨，確保實習生合法地位，本系得與各機構訂立實習備忘錄，闡明雙方

之要求條件及實習工作相關事宜，本系並應對督導人員發給督導聘書。 

（三）實習期間學校與實習機構之聯繫，由學校督導老師擔任之。 

四、督導 

（一）實習機構督導資格及督導學生人數之條件 

1.社會工作實習機構督導資格條件：社會工作師或符合專門職業及技術人員高等考試社

工師考試應試資格之社會工作相關人員專業背景，且至少應有 2 年以上實務工作或教

學經驗。 

2.督導學生人數條件：每位符合資格之機構實習督導，方案實習督導之人數以 15 名為

限。 

（二）實習之督導應由本系學校督導老師與該實習機構協同進行。 

（三）每週至少督導一次為原則。 
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（四）學校督導老師應經常與機構保持聯繫，必要時得赴機構與督導研商實習生實習之成效。 

（五）固定與實習生進行團體督導，討論實習相關議題。 

（六）有關機構、學校、學生之職責，請見第 07 頁。 

五、成績評量 

（一）本系應於實習結束前兩週函寄實習生實習評量表，請機構督導人員填覆，以供學校督

導老師評分參考。 

（二）為促進實習生之自我瞭解與成長，實習生得請求參閱個人之實習評量表，並與學校督

導老師討論之。 

六、實習規定 

（一）方案實習整合社會福利方案實習/社會救助方案實習、社會資源開發與管理及社會工作

督導為大學四年級下學期之課程，總計七學分。 

（二）因課程規劃與時間限制，選修本課程之學生均須在大學四年級上學期即開始在任課老

師指導下進行課程相關學習活動。 

（三）各班選修學生分組進行方案規劃與執行，每組限定 8-15 人，且應從中選出一位組長，

負責與指導老師保持聯繫。自開學日，每組所有學生必須定期與課程指導老師進行督

導，每 1~2 週接受指導老師督導一次。 

（三）方案實習課程至少每週三天，包含籌備、計劃研擬、討論及團督、機構活動執行等。 

（四）口頭報告： 

1.方案計劃發表：課程進度於大四上學期舉行方案計劃公開報告，由各班指導老師共同

列席評分。 

2.方案成果發表：課程進度於大四下學期五月底以前完成報告，以全班為單位舉行方案

實習期末發表，由各班指導老師共同列席評分。 

（五）方案實習分數之評量 

由實習機構督導及學校督導老師分別評定實習生之表現後，由學校督導老師決定成

績。評估實習表現之指標包括下列各項： 

1.方案計劃書佔 20%，其分數評量依據： 

（1）對於社會工作相關理論的理解(10%) 

（2）機構組織與服務系統的認識(10%) 

（3）社會資源的認識與運用能力(10%) 

（4）運用社會工作方法的能力(10%) 

（5）方案計劃內涵與服務績效(40%) 

（6）對於機構服務人群的認識與重要議題的討論(20%) 

2.方案成果暨報告佔 50%，其分數評量依據： 

（1）對於社會工作相關理論的理解(5%) 

（2）機構組織與服務系統的認識(5%) 

（3）社會資源的認識與運用能力(5%) 
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（4）運用社會工作方法的能力(5%) 

（5）與實習機構、督導老師、同學、案主建立專業關係之能力(5%) 

（6）能認真完成機構交代的事情、能協調合作並按時完成、指定工作之執行狀況與記

錄、作業(15%) 

（7）方案計劃內涵與服務績效(20%) 

（8）對於機構服務人群的認識與重要議題的討論(10%) 

（9）遵守社會工作價值與倫理守則(5%) 

（10）實習過程中倫理兩難的察覺與倫理困境的解決(5%) 

（11）實習過程中具有多元文化的思維、察覺與討論(5%) 

（12）實習過程中具有國際比較的思維、察覺與討論(5%) 

（13）儀表：整齊、端莊、樸實有朝氣(2%) 

（14）態度：誠實、負責、謙虛有禮、加班或額外請求配合事項都能接受(2%) 

（15）守時：遵守時間、不遲到早退或隨便請假(2%) 

（16）人際關係：熱於助人、樂群合作、有團隊精神(2%) 

（17）好學：主動發問、努力學習、能適時提出問題，並反省自己、適當運用空檔時

間(2%) 

3.個人報告佔 20% 

（1）方案實習期間，每週應撰寫及繳交一次週誌，完成課程至少須撰寫十四週。此外，

週誌、讀書心得與個人期末心得，應彙整成個人總報告，提交學校督導老師。 

（2）週誌內容應包括下列重點： 

a 實習執行方案學生姓名、實習方案名稱、督導老師。 

b 實習執行方案週次與時間 

c 實習執行方案實習執行內容 

d 實習執行心得：自我與人際成長、專業成長與感想。 

（3）個人期末心得應包括下列重點： 

a 方案實習執行摘要 

b 實習心得：自我與人際成長、專業成長與感想。 

4.個人平常參與分數佔 10%。 

七、附則 

本細則經本系實習委員會議通過，並向系務會議核備後實施，修正時亦同。 

 


