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屏 東 科 技 大 學 社 會 工 作 系 大 學 進 修 部 社 會 工 作 實 習 ( 2 ) 實 施 要 點 

99 年 10 月 5 日 99 學年度第一學期第二次系務會議通過 

102 年 01 月 08 日 101 學年度第一學期第六次系務會議通過 

一、課程目標 

（一）增進學生對方案設計執行與評估之能力。 

（二）增進學生對機構方案的運作與管理之認識。 

（三）學生透過實際從事有關方案設計與執行之機會，參與機構行政管理相關事宜，培養學

生專業倫理及訓練其專業工作技巧，以作為未來從事專業社會工作之基礎。 

二、機構實習安排 

（一）由學校開課老師接洽與選定社會福利機構或團體，由學生至社會福利機構或團體設計

與執行一個社會工作方案，學習完整方案規劃能力。 

（二）以團體方式完成，每一小組學生人數 8-15 人。 

三、實習機構 

（一）實習機構應聘有專職社會工作師或具社工專業背景之專職社會工作相關人員乙名以

上，且具備實習制度之下列各類組織： 

1.公立社會福利、勞工、司法、衛生機關（構）。 

2.經立案之社會福利、勞工、司法、衛生機關（構）。 

3.經立案之團體（以章程中之宗旨或任務含社會工作、社會福利相關規定者為主）。 

4.公立及私立各大專院校、中學、小學。 

5.經中央主管機關評鑑合格之其他機構。 

（二）為貫徹實習宗旨，確保實習生合法地位，本系得與各機構訂立實習備忘錄，闡明雙方

之要求條件及實習工作相關事宜，本系並應對督導人員發給督導聘書。 

（三）實習期間學校與實習機構之聯繫，由開課教師擔任之。 

四、督導 

（一）實習機構督導資格及督導學生人數之條件 

1.社會工作實習機構督導資格條件：社會工作師或符合專門職業及技術人員高等考試社

工師考試應試資格之社會工作相關人員專業背景，且至少應有 2 年以上實務工作或教

學經驗。 

2.督導學生人數條件：每位符合資格之機構實習督導，方案實習督導之人數以 15 名為限。 

（二）實習之督導應由本系開課教師與該實習機構協同進行。 
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（三）每週至少督導一次為原則。 

（四）開課教師應經常與機構保持聯繫，必要時得赴機構與督導研商實習生實習之成效。 

（五）固定與實習生進行團體督導，討論實習相關議題。 

（六）有關機構、學校、學生之職責，請見第 07 頁。 

五、成績評量 

（一）本系應於實習結束前兩週函寄實習生實習評量表，請機構督導人員填覆，以供開課老

師評分參考。 

（二）為促進實習生之自我瞭解與成長，實習生得請求參閱個人之實習評量表，並與開課教

師討論之。 

六、實習規定 

（一）社會工作實習(2)為大學四年級下學期之課程，必修兩學分，但因課程規劃與時間限制，

選修本課程之學生均須在大學四年級上學期即開始在任課老師指導下進行課程相關學

習活動。 

（二）各班選修學生分組進行方案規劃與執行，每組限定 8-15 人（每班至多以四組為限），且

應從中選出一位組長，負責與指導老師保持聯繫。自開學日，每組所有學生必須定期

與課程指導老師進行督導，每 1~2 週接受指導老師督導一次。 

（三）社會工作實習(2)課程總實習時間需滿 160 小時，機構活動執行至少 100 小時，60 小時

包含籌備、計劃研擬、討論及團督等。 

（四）口頭報告： 

1.社會工作實習(2)計劃發表：課程進度於大四上學期以前完成期中報告，並於當月以全

班為單位舉行方案規劃公開報告，由各班指導老師共同列席評分。 

2.社會工作實習(2)成果發表：課程進度於大四下學期四月底以前完成報告，以全班為單

位舉行方案實習期末發表，由各班指導老師共同列席評分。 

（五）社會工作實習(2)分數之評量 

由實習機構督導及學校督導老師分別評定實習生之表現後，由學校督導老師決定成績。評

估實習表現之指標包括下列各項： 

1.社會工作實習(2)計劃書 

期中報告佔 20%，其分數評量依據： 

（1）方案之妥適性：方案應力求妥適，兼具符合學習與實務服務要求，避免方案過於

簡易無學習效果發揮之功能。 

（2）方案之可行性：方案應力求具體可行，努力整合所取得之相關資源，且應避免方

案規劃過於理想而無法實際執行。 

（3）方案之社會工作服務特質：方案設定服務對象應力求符合社會工作服務特質，以
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服務福利弱勢族群為主，避免服務非福利人口群。 

（4）方案之完整性：方案設計應力求符合方案規劃原則與項目，依方案之特質能完整

提供所需服務並避免因遺漏重要資訊疏失，無法規劃並提供完備服務。 

2.社會工作實習(2)成果暨報告 

期末報告佔 50%，其分數評量依據： 

（1）方案之妥適性：方案應力求妥適，兼具符合學習與實務服務要求，避免方案過於

簡易無學習效果發揮之功能。 

（2）方案之規劃與執行之差異性：方案應力求規劃後能徹底執行，其執行之差異性不

宜過大，規劃時應儘量合理與完整，注意個別差異與執行對象文化考量，以降低

執行落差。 

（3）方案之績效性：方案應力求輸出、品質與成果責信績效之呈現，執行成效之前後

測評估是其重要評量的重點。 

（4）方案成果呈現之完整性：方案應力求成果呈現之完整性，依方案之特質而有完整

呈現，避免遺漏重要成果。 

3.個人報告佔 20% 

（1）方案實習期間，每週應撰寫及繳交一次週誌，完成課程至少應撰寫十四週。此外，

週誌、讀書心得與個人期末心得，應彙整成個人總報告，提交督導老師。 

（2）週誌內容應包括下列重點： 

a 實習執行方案學生姓名、實習方案名稱、督導老師。 

b 實習執行方案週次與時間 

c 實習執行方案實習執行內容 

d 實習執行心得：自我與人際成長、專業成長與感想。 

（3）個人期末心得應包括下列重點： 

a 方案實習執行摘要 

b 實習心得：自我與人際成長、專業成長與感想。 

4.個人平常參與分數佔 10%。 

七、附則 

本細則經本系實習委員會議通過，並向系務會議核備後實施，修正時亦同。 

 


